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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว  ปี  พ.ศ  256๔-256๗ 



๒ 
 

 
 โรงเรียนบ้านหนองบัว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ในคราว
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่   1/256๔ เมื่อวันที่  15  มิถุนายน   256๔   ที่ประชุม
ได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้
น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว   ปี  พ.ศ.  256๔-256๗ 
  ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วง
ระยะเวลา  4  ปีของโรงเรียน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
                                        
                      ( นายสมบัติ  ห่อไธสง) 
                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             โรงเรียนบ้านหนองบัว   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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                แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  256๔-256๗  จัดท าขึ้นจาก
การระดมความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตัวแทนผู้ปกครอง  ตัวแทนนักเรียน  ร่วมกันวิเคราะห์  สังเคราะห์  จากผลการสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา  256๓  รวบรวมจุดเด่น  จุดควรพัฒนาและแนวทางการบริหารจัดการที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  7  โดยการรวบรวมจากคณะกรรมการจัดท าแผนของโรงเรียน 
           ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ท าให้แผนเล่มนี้ผ่านกระบวนการในการจัดท าครบทุกขั้นตอน
มีความสมบูรณ์เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองบัว  อย่างแท้จริง 

 
 
 

 นายปรินทร์  ศรีษะเนตร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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เรื่อง     หน้า 
ส่วนที่  1  บทน า 
            ข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพที่ตั้งประวัติโรงเรียน      ๕-๙ 
2. ข้อมูลนักเรียน       ๑๐ 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร       ๑๑ 
4. สภาพชุมชนโดยรวม       ๑๑ 

  ภารกิจ           ๑๒  
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา         ๑๒ 
 

ส่วนที่  2  
             ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์                ๑๗ 
             ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์             ๑๙ 
             กลยุทธ์การด าเนินงาน                ๒๒ 
 

ส่วนที่  3  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และตัวชี้วัดความส าเร็จ     ๓๘ 
 
ส่วนที่  ๔  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์       ๔๐ 
             โครงการตามกลยุทธ์การจัดการศึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
             การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
             กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
ส่วนที่  ๕  การก ากับติดตามนิเทศและประเมินผล       ๘๑  
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ส่วนที่    1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ประวัติและปริมาณงานความรับผิดชอบของโรงเรียน 
ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
                สังกัด  โรงเรียนบ้านหนองบัว   เป็นโรงเรียนขยายเล็ก  สังกัดส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมา  เขต 7  ที่ตั้ง   ตั้งอยู่ที่   หมู่ที ่4  , 17   ต าบลตลาดไทร   อ าเภอชุมพวง    จังหวัด
นครราชสีมา 
                ประวัติโรงเรียน 
ประวัติของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

โรงเรียนบ้านหนองบัว  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  25  กรกฎาคม  2483 โดยนายอ าเภอเป็นผู้จัดตั้ง 
อาศัยศาลาวัดการเปรียญเป็นสถานศึกษา  ใช้นามโรงเรียนว่า  “โรงเรียนประชาบาล  ต าบลสาหร่าย 8    (วัด
หนองบัว)” 

พ.ศ.  2484  โรงเรียนได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนประชาบาล  ต าบลสาหร่าย  7”  
 (วัดหนองบัว)  เนื่องจากได้แบ่งเขต  ต าบลโอนไปขึ้นกับอ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ จึงได้จัดตั้ง
โรงเรียนตามท่ีโอนไป พ.ศ. 2495 ทางราชการได้สั่งเปลี่ยนชื่อ  โรงเรียนประชาบาล  ต าบลสาหร่าย  7  
(วัดหนองบัว)  เป็น    “โรงเรียนวัดหนองบัว” 

พ.ศ. 2505 ทางราชการได้หาที่ดินเพ่ือปลูกสร้างอาคารเรียน  ได้ขอที่ดินจากชาวบ้านหนองบัว  โดย
การน าของ  นายวิรัช  เชิงสะอาด   ครูใหญ่   ชาวบ้านได้ช่วยกันบริจาคเป็นเนื้อที่  12   ไร่   โดยไม่คิดมูลค่า
และยินดีมอบเป็นสมบัติของโรงเรียนเพ่ือปลูกสร้างอาคารเรียนต่อไป และในปีนี้เองโรงเรียนได้ขอวัสดุ  เพื่อ
ปลูกสร้างอาคารเรียนโดยขอไม้เสา  ไม้เครื่องจนปลูกสร้างอาคารเรียนได้หนึ่งหลัง  ขนาด 4 ห้องเรียน 

พ.ศ. 2509 วันที่  14  กรกฎาคม  2509  ทางโรงเรียนได้ย้ายสถานที่เล่าเรียนจากศาลาการ
เปรียญวัดหนองบัวมาเรียนที่โรงเรียนเอกเทศชั่วคราว 

พ.ศ. 2510 ได้ขอความร่วมมือจากชาวบ้าน  จัดหากระดานพื้นและได้ปูพ้ืนเสร็จเรียบร้อยจนเป็นที่
อาศัยเรียนได้ 

พ.ศ. 2511 วันที่  2  กันยายน  2511  ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนนี้เป็น “โรงเรียนบ้านหนองบัว”            
พ.ศ.  2514 ทางโรงเรียนได้รับเงินงบประมาณจากสภาต าบลตลาดไทร เป็นเงิน  2,000  บาท    

ให้ฝาติดประตูหน้าต่างโรงเรียน   ได้ด าเนินการจนส าเร็จตามโครงการ 
พ.ศ. 2520 ได้รับอนุมัติให้ขยายการศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และได้รับงบประมาณ 

จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา  ปลูกสร้างอาคารเรียน  1 หลัง ขนาด  4 ห้องเรียน  สร้างแบบ   
ป.1  ฉ  ใต้ถุนสูงราคา  240,000 บาท 

พ.ศ. 2522    ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสร้างบ้านพักครู      
1 หลัง   ในวงเงิน 120,000  บาท  ได้ด าเนินการสร้างเสร็จเรียบร้อยและได้จัดให้ครูเข้าพักอาศัยแล้ว 
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พ.ศ. 2524    วันที่ 24  มิถุนายน  2524    ได้สร้างเสาธงเหล็กข้ึน  1  ต้น  คิดเป็นมูลค่า    
3,500  บาท  เพ่ือฉลองสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200   ปี 
 พ.ศ. 2525   วันที่ 14   พฤษภาคม  2525  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างส้วม        
จ านวน 4  ที ่ เป็นเงิน  40,000 บาท    ได้ด าเนินการเสร็จจนใช้การได้ 
 พ.ศ. 2526   วันที่  28 มกราคม 2526 ได้จัดหาเงินเพ่ือซื้อวัสดุ   อุปกรณ์การสอนให้แก่โรงเรียน    
การจัดงานในครั้งนี้ ได้จัดซื้อโอ่งน้ า  จ านวน  4  ลูก เป็นเงิน   2,400     บาท 
 พ.ศ. 2527  วันที่  23  ธันวาคม  2527 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ 1 หลัง แบบ  สปช. 205 ขนาดกว้าง 10  เมตร   ยาว 20  เมตร  ในวงเงิน 280,000  บาท     
 พ.ศ. 2527  วันที่  24 มีนาคม 2527   โรงเรียนพร้อมชาวบ้านได้จัดชุมนุมศิษย์เก่า  เพ่ือหาเงิน
บ ารุงการศึกษาให้แก่โรงเรียน  การจดังานครั้งนี้ได้เงินทั้งสิ้น 30,002 บาท  ได้น าเงินที่ได้รับไปซื้อเครื่อง
ขยายเสียงเป็นเงิน  8,700  บาท ในวันจัดงานได้มี   ส.ส.เขต 4 จังหวัดนครราชสีมา คือ 
นายกร   ทัพพะรังสี   และนายล าพอง  พิลาสมบัติ  ได้มอบเครื่องตัดหญ้าให้แก่โรงเรียน  จ านวน   1   
เครื่อง  เป็นเงิน    4,500     บาท 
 พ.ศ. 2529  วันที่  15  กุมภาพันธ์  2529  ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างถังน้ าซีเมนต์  แบบ ฝ. 
33  เป็นเงิน  30,000 บาท   วันที่  20  ตุลาคม  2529    พร้อมด้วนชาวบ้านได้ก่อสร้างรั้วโรงเรียน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก   จ านวน    56    ช่อง    เป็นเงิน     30,000    บาท 
 พ.ศ.  2530  วันที่  14  มิถุนายน  2530   ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างส้วม   จ านวน  2    ที่นั่ง    
โดยช่างผู้รับเหมาก่อสร้างจากโชคดีมอเตอร์   อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา เป็นจ านวนเงิน    
20,000  บาท 
 พ.ศ. 2532   วันที่    17 เมษายน  2537    โรงเรียนพร้อมด้วยชาวบ้านได้จัดท ารั้วโรงเรียน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก  คิดเป็นมูลค่า  30,000 บาท 
 พ.ศ.  2537  วันที่   1   เมษายน   2537    คณะครูพร้อมด้วยผู้ปกครองศิษย์เก่าและบุคคลทั่วไป
ได้ร่วมกันจัดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา   ได้เงินทั้งหมด  222,739  บาทค่าใช้จ่าย  106,893  บาท จะน ามา 
ติดตั้งไฟฟ้าเข้าโรงเรียนและต่อเติมบ้านพักครูและนางกัญญุมา   เอ้ียวน้อย  ได้บริจาคถังน้ าเย็นในราคา    
3,200  บาท 

พ.ศ.  2543  วันที่  6 กุมภาพันธ์   2543   ได้มีคณะผ้าป่าการศึกษาจากกรุงเทพฯ  มาทอดที่
โรงเรียนบ้านหนองบัว  จ านวนเงินทั้งสิ้น    33,375    บาท   และได้น าเงินที่ได้ซื้อเครื่องโรวเนียว   และ
เครื่องพริ้นเตอร์ 
           พ.ศ.  2544   วันที่ 16  พฤศจิกายน   2544  ผู้อ านวยการสุทธิชัย   สนนา   ได้ย้ายไปอยู่โรงเรียนหนอง
บัวรี 
 พ.ศ.  2544   วันที่   1   มีนาคม   2544    ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมาได้แต่งตั้ง
ผู้บริหารโรงเรียน   คือนายประมวล    สุขโน    ในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองบัว 
 พ.ศ.  2546    วันที่   1  ตุลาคม    2546   นายประมวล   สุขโน  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว     

พ.ศ.  2549    วันที่  10   พฤศจิกายน      2549  นายประมวล  ผาสุข   ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรัง    

พ.ศ.   2549   วันที่   14   พฤศจิกายน    2549    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  7 ได้
แต่งตั้ง    นายณัฐพล   กล้าหาญ    มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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พ.ศ. 2552     วันที่   13   เมษายน   2552  โรงเรียนบา้นหนองบัว  ได้จัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  เพ่ือ
จัดท าถนนหน้าโรงเรียน   จ านวนเงิน  210,000 บาท(สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 พ.ศ.  2553    วันที่   20   พฤษภาคม   2553   นายประมวล  สุขโน   ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วงวิทยาคาร 

พ.ศ.  2553   วันที่   27    พฤษภาคม    2553    ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา  เขต  7 ได้
แต่งตั้ง    นายประมวล   ผาสุข    ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว   
 พ.ศ.  2553 โรงเรียนบ้านหนองบัว  ได้งบประมาณในการก่อสร้างส้วม 4 ที่ แบบ  สพฐ. 4 จ านวน
เงิน   265,000  บาท  ด าเนินการก่อสร้างโดย ห้างหุ้นส่วน ณัฐชัยทวีทรัพย์ 
 พ.ศ.  2553  ได้รับงบประมาณ  100,000 บาท ซ่อมแซมบ้านพักครูแบบองค์การโดยท าสัญญา
จ้าง  กับ  หจก. หนองหว้าเสาปูน  เสร็จเมื่อวันที่  12  มิถุนายน  2553 
 พ.ศ.  2553  ได้รับงบประมาณ  100,000  บาท  ซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ  สปช.  105/29   
จ านวน  3  ห้องเรียน  โดยปูกระเบื้องหน้าห้องเรียนอาคาร สปช.105/29  เสร็จเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม  
2553 
 พ.ศ.  2554  โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับงบประมาณซ่อมแซมสายไฟฟ้า เป็นเงินทั้งสิ้น  
723,900   บาท  ด าเนินการสอบราคาจ้างโดย  หจก. ส.เศรษฐชาญอินเตอร์  ในราคา  590,000  บาท 
ส่งมอบงาน เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม  2554  สัญญาประกันความช ารุดความบกพร่อง  2  ปี 

พ.ศ.  2554  วันที่   10   สงิหาคม  2554   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  
7 มีค าสั่งย้าย นายณัฐพล   กล้าหาญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว  ให้ไปด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ                
โรงเรียนบ้านโนนยอ 

 พ.ศ.  2554  วันที่   10   สิงหาคม  2554   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  
7 มีค าสั่งย้าย นายยุทธศาสตร์  วาดวงศรี  ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัว 
 พ.ศ.  2555   ได้รับงบประมาณซ่อมแซมปูกระเบื้อง  อาคาร  และอาคารเอนกประสงค์  
งบประมาณ   196,959    บาท  โดยห้างหุ้นส่วน ณัฐชัยทวีทรัพย์  ผู้จัดการ นางนุชนารถ  สุขก้อง   ก าหนด
เสร็จวันที่  6 กันยายน   พ.ศ.   2555   
 พ.ศ.  2558  วันที่  11  มีนาคม  2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 งบปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ งบประมาณ 
1,980,000  บาท โดย หจก.TK 1959  คอนสตรัคชั่น ผู้จัดการ นายธนัชกิต  อินทร์นอก ก าหนดส่งมอบ
งาน 9 มิถุนายน  2558   
 พ.ศ. 2558 วันที่  14  ธันวาคม 2556  ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมห้องน้ า  
งบประมาณ  150,000  บาท  โดยมีผู้รับจ้างคือ  นายสัมพันธ์  ท าชู  ก าหนดส่งมอบงานจ้าง  29  มกราคม 
2559   
 พ.ศ. 2559  วันที่  9  พฤศจิกายน 2559  ได้รับการจัดสรรงบประมาณการจัดซื้อเครื่องน้ า  ระบบ
กรองน้ า  งบประมาณ  75,000  บาท  โดยมีผู้รับจ้างจัดท าคือร้านจุฑาธีร์  เครื่องกรองน้ า  ก าหนดส่งมอบ  
23 ธันวาคม  2559 
 พ.ศ. 2559  ได้รับงบประมาณจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
7 งบลงทุนเป็นค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู  งบประมาณ  200,000  บาท  
โดยมีผู้รับจ้างคือ นายสัมพันธ์  ท าชู  ก าหนดส่งมอบงานจ้าง วันที่  1  กุมภาพันธ์  2560 
พ.ศ. 2560  ได้รับงบประมาณจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  



๘ 
 
เขต 7 เป็นเงินงบประมาณ  40,200 บาท จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ติดตั้งที่ห้องสมุดโรงเรียน 
 พ.ศ. 2561  ได้รับงบประมาณจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
 เขต 7 เป็นเงินงบประมาณ  521,600 บาท โดยจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า ราคา  12,000 บาท  จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ จ านวน  40,200  บาท จัดซื้อ ชุดโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับนักเรียนประถม  47,400  บาท 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง  (DLIT)  46,000  บาท ซ่อมแซมไฟฟ้า  จ านวน  376,000  
บาท 

พ.ศ. 2562  ได้รับงบประมาณจากทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
 เขต 7 เป็นเงินงบประมาณ  32,800 บาท โดยจัดซื้อโทรทัศน์ ราคา  28,000 บาท  จัดซื้อกล้องถ่ายภาพ 
จ านวน  4,800  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คติธรรมประจ าโรงเรียน 
    “  ทฺนโต  เสฏโฐ   มนุสเสสุ   ” 
ผู้ฝึกตนแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุดในหมู่มนุษย์ 

 
 

ค าขวัญประจ าโรงเรียน 
คุณธรรม  น าความรู้  มุ่งสู่ศาสตร์พระราชา 

 



๙ 
 

 
สีประจ าโรงเรียน 
น้ าเงิน  เหลือง 

 
 

ชื่อย่อ  ของโรงเรียน 
น.บ. 

 
วิสัยทัศน์ 

วิชาการโดดเด่น  เน้นสื่อเทคโนโลยี สุขภาพดีมีความปลอดภัย  
ใฝ่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณ์   

ยึดม่ันวัฒนธรรมอีสาน  สืบต านาน บุญกุ้มข้าวใหญ่  
 
 

เอกลักษณ์ 
ภูมิทัศน์น่าดู  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 โรงเรียนบ้านหนองบัว  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  12  ไร่  1 งาน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  บ้านหนองบัว                                         
อ าเภอชุมพวง   เป็นที่ตั้งของ   มีอาคารเรียน 3  หลัง    คือ    หลังที่  1   แบบ ป.1 ฉ.   8  ห้องเรียน  หลัง
ที่ 2  แบบ  สปช.105/29  2  ชั้น 4  ห้องเรียน  หลังที่  3  แบบ  สปช.102/2526  3  ห้องเรียน  
บ้านพักครู  2  หลัง   อาคารอเนกประสงค์  จ านวน  1  หลัง   ส้วม  3  หลัง  9  ห้อง   มีข้าราชการครู  8  
คน  นักการภารโรง 1 คน นักเรียน 185   

คน  จ านวนห้องเรียน  8  ห้องเรียน    
 

หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน  2  หมู่บ้าน  คือ 
 



๑๐ 
 

ชื่อหมู่บ้าน/ที่ตั้ง จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวน 
ประชากร 

บ้านหนองบัว              หมู่ที่  4   ต าบลตลาดไทร   อ าเภอชุมพวง 
                                    จังหวัดนครราชสีมา 

127 
 

632 

บ้านสระปทุม             หมู่ที่  17   ต าบลตลาดไทร   อ าเภอชุมพวง 
                                    จังหวัดนครราชสีมา 

133 664 

รวม 260 1,296 
 

สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
1. นักเรียน  ข้อมูลนักเรียนตามระดับชั้น  ปีการศึกษา  2564    ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

 
ระดับชั้น จ านวน 

ห้องเรียน 
ปี 2564 หมายเหตุ 

ช ญ รวม 
อนุบาล    2 
อนุบาล    3 

1 
1   

5 
6 

5 
4 

10 
10 

 
 

รวม 2 11 9 20  
ชั้นประถมปีที่   1 
ชั้นประถมปีที่   2 
ชั้นประถมปีที่   3 
ชั้นประถมปีที่   4 
ชั้นประถมปีที่   5 
ชั้นประถมปีที่   6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

11 
10 
16 
9 
7 

10 

7 
8 

10 
8 

10 
6 

18 
18 
26 
17 
17 
16 

 

 

รวม 6 63 49 112  
รวมทั้งสิ้น 8 74 58 132  

 
 
2.  บุคลากร  ข้อมูลอัตราก าลังของโรงเรียน   ปีการศึกษา  2564 

ประเภทบุคลากร 
จ านวนบุคลากร 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ 

1 
1 

5 
- 

6 
1 

 

ครูอัตราจ้าง 1 2 3  
ลูกจ้างประจ า - - -  
ไปช่วยราชการ - - -  
มาช่วยราชการ - - -  



๑๑ 
 

รวม 3 7 10  
 
3.  ตารางข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา   ปีการศึกษา  2564 

 
ต าแหน่
งเลขที ่

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง เงินเดือน 
วุฒิ 

วิชาเอก ภูมิล าเนา 
สามัญ คร ู

3894 นายยุทธศาสตร์ วาดวงศร ี ผอ.รร. ๔8,2๘0+11,200  ม.6 ศษ.ม. บริหารการศึกษา มหาสารคาม 
3895 นางสุภาพ  รัตตสนธิกุล คศ.3 ๓๗,๒๐๐+11,200 ม.ศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ นครราชสมีา 
3901 นางอุทัยวรรณ  พรมมา คศ.3 ๖๔,๖๗๐+11,200 ม.ศ.3 ค.บ. คหกรรม นครราชสมีา 
3905 นางปวริศา  อนุวรรณ ์ คศ.1 2๙,๖00 ม.6 ค.บ. ภาษาไทย บุรีรัมย ์
๕๓๖๗ นางลดารตัน์  หาดค า คศ.1 ๒๑,๐๓๐ ม.6 ค.บ. สังคมศึกษาฯ บุรีรัมย ์
๓๘๙๘ นางนิติยา  ศรีชุม ครูผู้ช่วย ๑๗,๔๘๐ ม.6 วท.บ วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
นครราชสมีา 

3896 นายสมประสงค์  ซาเคน ครูผู้ช่วย 1๘,๑๑0 ม.6 ค.บ. ภาษาอังกฤษ กาฬสินธุ ์
 นายอรรถวิทย์   

นิธิวรเกียรต ิ
พนักงาน
ราชการ 

๑๘,๐๐๐ ม.6 ค.บ. พลศึกษา นครราชสมีา 

 
ครูอัตราจ้าง        

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการ
ณ์การสอน 
(ปี/เดือน) 

วุฒิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นางสาวจิราภรณ์  เรื่องยศ 2๓ ๑๐ เดือน บธ.บ. การจัดการธุรกิจ เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

9,000 

2 น.ส.ดุจฤดี  เกตุสุภะ 2๘ ๓/๖ ค.บ. นาฏศิลป์ อนุบาล 1,2 
นาฏศิลป์  
ป.3-4 

๘,000 

3 นายวีระพล  พูลกลาง 2๘ ๓/๗ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.4-6 ๘,000 
 
 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.2  ระดับก่อนประถมศึกษา  (ร้อยละของนักเรียนที่มีความพร้อม) 
 

พัฒนาการ 
จ านวน 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่

มีความพร้อม 
ร้อยละจ านวนนักเรียนที่

มีความพร้อม 
หมายเหตุ 

ด้านร่างกาย ๒๐ ๒๐ 100.00  
ด้านอารมณ์ ๒๐ ๒๐ 100.00  
ด้านสังคม ๒๐ ๒๐ 100.00  

ด้านสติปัญญา ๒๐ ๒๐ 100.00  
เฉลี่ย ๒๐.00 ๒๐.00 100.00  



๑๒ 
 
 
ภารกิจ 
 ภารกิจโรงเรียนบ้านหนองบัว  มีภารกิจส าคัญดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนประถมศึกษา  เป็นการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

2. งานขยายโอกาสและส่งเสริมการศึกษา แบ่งเป็น 
2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา  

-      เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กในระดับก่อนประถมศึกษา  ได้รับการพัฒนาและมีความ  
พร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 

2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
- เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีโอกาสศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดการศึกษา    ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แนวทางในการจัดการศึกษา  ได้ด าเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพ เช่น 

-     จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน 
- จัดท าระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
1. ด้านปริมาณ 

- จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กก่อน 
ประถมศึกษา  สามารถเตรียมความพร้อมให้กับเด็กได้   90 % 

- การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน สามารถเกณฑ์เด็กท่ีมีชื่อ
ตาม ทร. 14 เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาได้ครบร้อยละ 100  

-     การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนจบชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ครบทุกคน หรือเรียนต่อร้อยละ 100 และ
ได้ส่งเสริมให้นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียน  
 

2. ด้านคุณภาพ 
-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน  ใน

ระดับ 3-4 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ  78 
   -   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ

เรียน  ในระดับ 3-4   ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100  
-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน  ใน

ระดับ 3-4 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  96.15   



๑๓ 
 

-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน  ใน
ระดับ 3-4 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ร้อยละ  95.56 

-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน  ใน
ระดับ 3-4 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ร้อยละ 92.35  

-   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเมื่อเทียบกับร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียน  ใน
ระดับ 3-4 ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  100   

3. ด้านประสิทธิภาพ 
- การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการต่างๆ ของโรงเรียนโดยยึดธรรมนูญโรงเรียนเป็นหลักใน

การปฏิบัติ  นอกจากนั้นการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย ได้อาศัยข้อมูลต่างๆ ทั้งจากสภาพแวดล้อมภายนอก
และสภาพแวดล้อมภายใน การบริหาร การแบ่งงาน การกระจายงาน ได้ค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และ
ความถนัดของบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้มากที่สุด  ผลการด าเนินงานปรากฏว่า  
สามารถด าเนินตามแผนงาน โครงการ ก่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษา และเกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

4. ผลงานด้านความภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
ด้านโรงเรียน 

- เป็นโรงเรียนการปฏิรูปการศึกษา 
- เป็นโรงเรียนตัวอย่างในศูนย์เครือข่ายโรงเรียน ที่ 12 
- เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนมีมารยาทดีเด่นระดับอ าเภอ 
- เป็นโรงเรียนติดอันดับที่ 15 ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
- ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมจัดนิทรรศการครูคืนถ่ินที่  เมืองทองธานี  ปี 2555  
- เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพทางด้านวิชาการนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นที่น่า 

พอใจ  ผลการประเมินอยู่ระดับ Top Twenty  ซ่ึงอยู่ในอันดับที่   15   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  7   

- ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
- เป็นโรงเรียนดีวิถีพุทธ 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับชาติ  รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันหนังสือ

เล่มเล็ก  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  
2556 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  2556 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับชาติ  รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  
2557 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  รองชนะเลิศอันดับ 1 
กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  2557 



๑๔ 
 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  
2557 

-  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  กิจกรรมการแข่งขันหนังสือ
เล่มเล็ก  ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  
2558 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  
2558 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  ชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  2558 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่มเล็ก  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ประจ าปี  2559 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1  กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก  
ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น ป. 4-6  ประจ าปี  2560 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่ม
เล็ก  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติประจ าปี  
2560 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่ม
เล็ก  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติประจ าปี  
2561 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันการวาดภาพระบายสี  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติประจ าปี  2562 

- นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันจัดท าหนังสือเล่ม
เล็ก  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติประจ าปี  
2562 

- โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ระดับจังหวัดนครราชสีมา 
 

ผลงานของครู 
- บุคลากรในโรงเรียนได้รับยกย่องเป็น  ครูหนึ่งแสนครูดี  100% 
- ได้รับรางวัลครูสอนดี  เมื่อวันที่   23   กรกฎาคม   2555  รางวัล  10,000  บาท 

       พร้อมเกียรติบัตร 
- บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ทุกคน   100%       
- พ.ศ. 2558 รางวัลเสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน           
- พ.ศ. 2559 รางวัลเสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง     
- โรงเรียนผ่านการประเมิน รอบที่สอง “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2559-2561 



๑๕ 
 

- ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนรวมเฉลี่ยระดับประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 

- โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นโรงเรียนแกนน าสภานักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2559
ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 

- - โรงเรียนบ้านหนองบัวเป็นสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

- - โรงเรียนบ้านหนองบัวได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอบรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
กิจกรรมการแข่งขันการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 
66 

- ผู้บริหาร  คณะครู  ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข เนื่องในวันครู  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

- ผู้บริหาร  คณะครู  ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข เนื่องในวันครู  
ประจ าปีการศึกษา 2561 

- ผู้บริหาร  คณะครู  ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข เนื่องในวันครู  
ประจ าปีการศึกษา 2562 

- โรงเรียนบ้านหนองบัว ได้รับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันระดับประเทศ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ของกองทุนเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา             

 
 
 
                                                                                         
ด้านทุนการศึกษา 

นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ของโรงเรียน ทุนภาวะวิกฤต ทุนการศึกษาของอาจารย์ไพฑูรย์ ศิริบุรี 
ทุนการศึกษาของโรงเรียนจะมีให้นักเรียนและทุนการศึกษาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดไทร(นาย
วีระยุทธ  สง่าศรี )ในวันแม่ทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่   2 
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์   

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 
 การศึกษาสภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (Environmental  Analysis ) ทั้ ง
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นการพิจารณา
โอกาส–อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกและจุดแข็ง– จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน     ซึ่งเป็นปัจจัย
เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก  มีดังนี ้

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส  สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลทางบวก คือ ความต้องการของชุมชนที่มีความต้องการ
ให้โรงเรียนมีคุณภาพบทบาทของโรงเรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นบทบาทของ
โรงเรียนในการแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมของคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้  ทักษะ  มีความใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมีเหตุผล   รวมทั้งการน าเทคโนโลยีทางการเกษตรในชุมชนมาใช้ในการจัดการศึกษาโรงเรียนจึงได้
ร่วมมือกับชุมชนในการเร่งรัดปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติการกระจาย



๑๗ 
 
อ านาจ การจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องผลักดันให้วิธีการ
บริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีชุมชนต้องการมากข้ึน 
 อุปสรรค  อุปสรรคที่ส าคัญ คือ ปัญหาทางสังคม นักเรียนบางส่วนมาจากครอบครัวที่มีปัญหาและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  ปัญหาทางเศรษฐกิจ ประชาชนในชุมชนมีรายได้ต่ า ท าให้การได้รับสนับสนุนจาก
ชุมชนน้อยลง  และนโยบายการปรับลดอัตราก าลังคนภาครัฐส่งผลให้โรงเรียนขาดอัตราก าลังบุคลากรท าให้มี
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่นของโรงเรียน คือ  การปรับโครงสร้างโดยการกระจายอ านาจ                       
การบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม ท าให้โรงเรียนมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การก าหนดวิสัยทัศน์  
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามความต้องการมากข้ึน   
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้โรงเรียนสามารถยกระดับการบริการและคุณภาพการศึกษาได้ดีขึ้น  
ทางด้านบุคลากร   ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง  คุ้มค่า สามารถ
ตรวจสอบได้  ด้านวัสดุอุปกรณ์  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี   
และในด้าน  การบริหารจัดการ  การบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนจึง
สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน จุดอ่อนที่เป็นจุดด้อยที่ส าคัญ คือประเด็นปัญหาบุคลากรขาดทักษะการใช้สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ปัญหาด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  โรงเรียนมีงบประมาณจ ากัดซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาปัญหาด้านการใช้สื่อวัสดุและครุภัณฑ์ยังไม่เป็นระบบท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซมและ
จัดหาเพิ่ม 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการด าเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการพร้อมทั้งสร้างเป็นกราฟจึงน าผลดังกล่าวมา
สังเคราะห์ (Synthesis)เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียนผลการประเมินปรากฏว่ามีลักษณะไปในทิศทาง
“เอ้ือและแข็ง”    กล่าวคือ 
 ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารโดยชุมชนและองค์กรท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดหาและใช้จ่าย งบประมาณ การ
มีส่วนร่วมในการจัดหา  การใช้และบ ารุงรักษาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนการใช้สถานประกอบการเทคโนโลยีทางการเกษตรที่มีอยู่ในชุมชนเป็นแหล่งการ
เรียนรู้และโรงเรียนได้ร่วมมือกับชุมชนในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัด การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและการปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผลักดันให้วิธีการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีชุมชนต้องการมากขึ้น 

ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ได้แก่การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเน้นการ 
มีส่วนร่วม  ท าให้โรงเรียนสามารถก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่
ชัดเจน  สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์มากข้ึน   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา       



๑๘ 
 
ท าให้โรงเรียนสามารถยกระดับการบริการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทางด้านบุคลากร  
ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องคุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้  ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ท่ีเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี   

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านหนองบัว  พบว่ามี โอกาส   มากกว่า 
อุปสรรค  ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียงล าดับตามสภาพที่เอ้ือจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านการเมือง กฎหมาย ด้านสังคม วัฒนธรรมและด้านเทคโนโลยีกล่าวคือ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายของรัฐบาล รวมไปถึงการคมนาคมสะดวก การติดต่อสื่อสารทางด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลให้เด็กได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มีส่วนท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ 
ส่วนด้านเศรษฐกิจอยู่ในภาวะที่ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากชุมชนโดยรอบของโรงเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพท านา และรับจ้าง มีรายได้ไม่แน่นอนส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ได้เท่าที่ควร 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพบว่า มี จุดแข็ง มากกว่า จุดอ่อน คือ โรงเรียน มี
แผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมการบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจนวัสดุอุปกรณ์มีใช้เพียงพอส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพแต่บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์มีงานที่ปฏิบัติ
นอกเหนือจากงานในหน้าที่มากเกินไปส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 
 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวิเคราะห์ได้ว่าปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียงล าดับจากด้านที่เอ้ือมากที่สุดไปหาด้านที่เอ้ือน้อยที่สุดได้ดังนี้ด้านการเมือง
และกฎหมาย  ด้านสังคมวัฒนธรรม และด้านเทคโนโลยี ส่วนด้านที่ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ
ด้านเศรษฐกิจส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้เรียงล าดับจาก
ด้านที่เป็นจุดแข็งมากท่ีสุด   ไปหาด้านที่เป็นจุดแข็งน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้านบริหารจัดการ  ด้านผลผลิตและการ
บริการ ด้านโครงสร้างและนโยบาย และด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่วนด้านที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนคือด้าน
บุคลากร  ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านหนองบัว  โน้มเอียงไปใน
ลักษณะ "เอื้อและแข็ง  (STAR)" 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในท าให้ทราบถึง โอกาส –  

อุปสรรค จุดแข็ง– จุดอ่อน    ที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทาง                
ของโรงเรียนดังนี้ 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 วิชาการโดดเด่น  เน้นสื่อเทคโนโลยี สุขภาพดีมีความปลอดภัย ใฝ่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ ( Mission )   

1. ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย   



๑๙ 
 
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ  มีชีวิตที่สงบสุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ 

2. ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งด้านความรู้  ความสามารถและเจต 
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  สะอาดร่มรื่นอย่างเป็นธรรม 
ชาติมีความปลอดภัยและห่างไกลจากอบายมุข 

4. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนสุขภาพดีมีความปลอดภัย 
8. ปลูกฝังให้ครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม 

 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ ( Corperate  Objective ) 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว    เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม     มีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบสูง   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร และสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง  นักเรียนสุขภาพดีมีความปลอดภัย  ตามมาตรฐานการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  ครูมีความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ       สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     รวมทั้งโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึงพอใจของชุมชน ครูและ
นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ   

 
เป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ผลผลิตหลักของสถานศึกษา   ได้แก่  นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้  ความเข้าใจ    มี 
ทักษะในด้านต่างๆ และมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และมาตรฐาน
การศึกษา  สามารถเรียนจบหลักสูตรในแต่ละระดับ   ได้แก่ระดับก่อนประถมศึกษา   ระดับประถมศึกษา  
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ   ดังนี้ 
 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
 
 
 
 

1.1 นักเรียนก่อนประถมศึกษา
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมทุกคน 

1.2 นักเรียนมีความ 
     พร้อมร้อยละ   80 

1.1 นักเรียนก่อนประถมศึกษา
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมทุกคน 

1.2 นักเรียนมีความ 
     พร้อมร้อยละ   100 

1.1  ร้อยละนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาได้รับการ
เตรียมความพร้อมแต่ละปี 

1.2 ร้อยละนักเรียนที่มีความ
พร้อมในแต่ละปี    
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1.  ผลผลิตหลักท่ี   
1  จัดบริการ
การศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา 

1.3 นักเรียนร้อยละ  70  มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.4 นักเรียนร้อยละ  95  มีสุข
นิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1.5 นักเรียนร้อยละ  85  มี
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬา 

1.6 นักเรียนร้อยละ  40  
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาดแคลน 

1.3 นักเรียนร้อยละ  80  มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.4 นักเรียนร้อยละ  100 มี
สุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1.5 นักเรียนร้อยละ  90  มี
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬา 

1.6 นักเรียนร้อยละ  50  
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาดแคลน 

 

1.3 ร้อยละนักเรียนที่ มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ระดับดี 

1.4 ร้อยละนักเรียนที่มีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
อยู่ในระดับดี 

1.5 ร้อยละนักเรียนทีมี่
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬาในระดับดี 

1.6 ร้อยละนักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือด้านวัสดุ
อุปกรณ์และ 
การบริการที่ขาดแคลน 
 
 
 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.  ผลผลิตหลักท่ี  
2  จัดบริการ
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

2.1 นักเรียนในเกณฑ์บังคับร้อย
ละ 100 ได้เข้าเรียน 

2.2 นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2.3 นักเรียนร้อยละ  75 มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 นักเรียนในเกณฑ์บังคับร้อย
ละ  100   ได้เข้าเรียน 

2.2 นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2.3 นักเรียนร้อยละ  80 มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

2.1 ร้อยละนักเรียนในเกณฑ์
บังคับได้เข้าเรียนในแต่ละปี 

2.2 ร้อยละนักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพในแต่          
ละป ี

2.3 ร้อยละนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ระดับดี 

 2.4    นักเรียนร้อยละ  75 มี 
ความสามารถในการวิเคราะห์  
สังเคราะห์  มีจินตนาการมี
ความสามารถในการคาดการณ์
และก าหนดเป้าหมายได้ 
2.5 นักเรียนร้อยละ  65  มี 
ความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
2.6 นักเรียนร้อยละ  70 มี 
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.4    นักเรียนร้อยละ  90   
มี  
ความสามารถในการ     
วิเคราะห์  สังเคราะห์   มี
จินตนาการมีความสามารถใน
การคาดการณ์และก าหนด
เป้าหมายได้ 
2.5 นักเรียนร้อยละ  65  มี
ความรู้และทักษะตามลักสูตร 
 

2.4    นักเรียนร้อยละที่มี    
สุขนิสัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 
 
 
2.5ร้อยละนักเรียนที่มีความรู้
และ ทักษะตามหลักสูตรในแต่ละ
ปี 
 
2.6 ร้อยละนักเรียนมีทักษะใน 
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2.7 นักเรียนร้อยละ  85  มี 
ทักษะในการท างานรักการ
ท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

2.6 นักเรียนร้อยละ  70 มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
2.7 นักเรียนร้อยละ  85  มี 
ทักษะในการท างานรักการ
ท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2.7 ร้อยละนักเรียน ที่มีทักษะใน 
การท างานรักการท างาน  ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

 2.8  นักเรียนร้อย  90  มี 
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
2.9  นักเรียนร้อยละ  40  
ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านวัสดุอุปกรณ์และการ
บริการที่ขาดแคลน 

2.8  นักเรียนร้อย  90  มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
2.9 นักเรียนร้อยละ  40  
ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านวัสดุอุปกรณ์และการ
บริการที่ขาดแคลน 

2.8  ร้อยละนักเรียนที่มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
2.9  ร้อยละนักเรียน ได้รับ               
การสนับสนุนช่วยเหลือด้าน วัสดุ
อุปกรณ์และการบริการที่ขาด
แคลน 

 
กลยุทธ์การด าเนินงาน 

 โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 
1.ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมพัฒนาระบบการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน 
(งานวิชาการ) 
 
 

1. ส่งเสริมการจัดโครงสร้าง
การบริหารจัดการให้เป็น
ระบบ ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 
 
2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1.1  จัดโครงสร้างระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
1.2 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
1.3 จัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 
2.1จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2.2จัดให้มีการรายงานผลการศึกษา(SSR) 
 
 
3.1 จัดตั้งกรรมการต่างๆที่มีชุมชนเป็น
องค์ประกอบ 
3.2.จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3.3กิจกรรมชุมชนร่วมใจพัฒนา 
3.4.สร้างความร่วมมือกับท้องถิ่น 
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2. ส่งเสริมการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ
ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้
ให้นักเรียนได้พัฒนารอบด้านเต็ม
ศักยภาพ 
(การบริหารทั่วไป) 
 
 
 

4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
5. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 
 
 

4.1   จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
4.2   การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.3  การวิจัยชั้นเรียน 
4.4  จัดสอนซ่อมเสริม 
4.5 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
5.1กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
5.3การเข้าค่ายคุณธรรม 
5.4กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
5.5กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5.6กิจกรรมชุมนุมที่สนใจ 
5.7กิจกรรมสหกรณ์ 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

 6.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้อย่างมี
ความสุขมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
7.ส่งเสริมการเรียนรู้งาน
อาชีพและ เทคโนโลยีให้
นักเรียนได้อย่างหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

6.1 กิจกรรมกีฬาภายในกีฬากลุ่ม 
6.2 การทดสอบทางสมรรถภาพ 
6.3 การออกก าลังกาย 
6.4 อาหารกลางวัน 
6.5  งานอนามัย 
6.6 การตรวจสุขภาพ 
 
7.1 สนับสนุน 1 คน 1อาชีพ 1โรงเรียน1  
ผลิตภัณฑ์ 
7.2 ส่งเสริมการสอนงานช่าง 
7.3  กิจกรรมงานเกษตรทฤษฏีใหม่ 
7.3 สอนงานพิมพ์ดีด คอมพิวเตอร์ 
7.4  ห้องคอมพิวเตอร์กับการเรียนรู้ 
7.5 จัดหาสื่อที่ทันสมัยใช้ในการเรียนรู้ 
7.6 วิทยากรภายนอกช่วยการเรียนรู้ 
 
8.1    การเพาะกล้าไม้ปลูกป่า 
8.2   ปลูกผักสวนครัว 
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8.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
อนุรักษ์พลังรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 

8.3   ปลูกกล้วยน้ าหว้า 
8.4   ปลูกแก้วมังกร 
 

3.ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลาให้มี
ความรู้ความสามรถในด้านต่าง
อย่างต่อเนื่อง สู่ครูมืออาชีพ 
(งานบุคลากร) 
 

9.ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มี
การพัฒนาด้านทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 
 
 
 
10. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี 
คุณธรรมจรรยาบรรณตนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

9.1อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
9.2สาธิตการสอน 
9.3การนิเทศภายใน 
9.4อบรมพัฒนาวิชาชีพครู 
9.5แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 
9.6 วิจัยชั้นเรียน 
 
10.1 วิเคราะห์หลักสูตรจัดท าหลักสูตร 
10.2 เตรียมแผนการสอน 
10.3 เตรียมเครื่องมือวัดประเมินผล 
10.4 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
10.5 กิจกรรมเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่ท้องถิ่น 
10.6 การผลิตสื่อส ารวจสื่อใช้สื่อการสอน 
 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

  10.7 ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 
10.8 ฝึกอบรมหรือศึกษาต่อ 
10.9 อบรมคุณธรรม 

4.ส่งเสริมพัฒนาให้โรงเรียนมี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้จัด
สภาพแวดล้อมเหมาะสมโรงเรียน
น่าดูน่าอยู่น่าเรียน    (งานบริหาร
ทั่วไป) 

11.ปรับปรุงพัฒนา
บรรยากาศในห้องเรียน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
12.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้ดูสะอาดร่ม
รื่น 
 
 
 
13.ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงบประมาณมาพัฒนา
การศึกษาโดยความร่วมมือกับ
ชุมชนและ 

11.1 การตกแต่งห้องเรียนจัดป้านนิเทศมุม
วิชาการ       
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13.1 การจัดท าแผนของบประมาณ SPBB 
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13.3จัดจัดซื้อจัดจ้างจากเงินงบประมาณ 
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ผู้เกี่ยวข้อง 

 
ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนบ้านหนองบัวพบว่า  ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยเรียงล าดับตามสภาพที่เอ้ือจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเมืองและ
กฎหมาย ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  กล่าวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2542  และการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีอาชีพเสริม มี
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เห็นความส าคัญของการศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยพัฒนาตนเองใน
ด้านความรู้ และด้านสุขภาพอนามัย สามารถสนับสนุนและร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้  แต่ใน
ส่วนที่เป็นอุปสรรคและปัญหา คือ ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้น้อย เกิดภาวะว่างงาน เกิดความวิตกกังวล ท า
ให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาน้อยลง 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัวพบว่า ปัจจัยภายในโรงเรียนที่ 
เป็นจุดแข็งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านบริหารจัดการด้าน
โครงสร้างและนโยบาย กล่าวคือ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ รับผิดชอบ เอาใจใส่
งานในหน้าที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการวางแผนที่ดี ระบบงานเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้ เกิดความ
สอดคล้องและด าเนินการตามขั้นตอน แต่ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน คือ ด้านสื่อและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่
เพียงพอ ห้องเรียนและห้องพิเศษเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมและที่เป็นปัญหามาก คือ งบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ไม่
สามารถแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมาย 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
  จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  วิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัย
ภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ   ด้านการเมืองและกฎหมาย และ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม     ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา คือ ด้าน เศรษฐกิจ ส่วนปัจจัยภายในที่เป็น
จุดแข็ง คือ ด้านบุคลากรมีจุดแข็งที่สุด  และรองลงไปคือ  ด้านผลผลิตและบริการ ด้านบริหารจัดการ ด้าน
โครงสร้างและนโยบาย ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรค คือ ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
 สรุปได้ว่าสถานภาพแวดล้อมภายนอกและสถานภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัว มี
ความพร้อมและมีจุดแข็ง ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์  ปีการศึกษา  2563 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อม 
 การศึกษาสภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (Environmental  Analysis ) ทั้ ง
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นการพิจารณา
โอกาส–อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกและจุดแข็ง– จุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน     ซึ่งเป็นปัจจัย
เงื่อนไขที่มีอิทธิพลต่อการบรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก  มีดังนี ้

ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
 โอกาส  สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่ส่งผลทางบวก คือ   ความต้องการของชุมชนที่มีความ
ต้องการให้โรงเรียนมีคุณภาพบทบาทของโรงเรียนในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
บทบาทของโรงเรียนในการแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมของคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้  ทักษะ  มี
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมีเหตุผล   รวมทั้งการน าเทคโนโลยีทางการเกษตรในชุมชนมาใช้ในการจัดการศึกษา
โรงเรียนจึงได้ร่วมมือกับชุมชนในการเร่งรัดปรับปรุงและพัฒนาการการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจ การจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและการปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผลักดันให้วิธีการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีชุมชนต้องการมากขึ้น 
 อุปสรรค  อุปสรรคที่ส าคัญ คือ ปัญหาทางสังคม นักเรียนบางส่วนมาจากครอบครัวที่มีปัญหาและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา  ปัญหาทางเศรษฐกิจ ประชาชนในชุมชนมีรายได้ต่ า ท าให้การได้รับสนับสนุนจาก
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ชุมชนน้อยลง  และนโยบายการปรับลดอัตราก าลังคนภาครัฐส่งผลให้โรงเรียนขาดอัตราก าลังบุคลากรท าให้มี
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 จุดแข็ง  จุดแข็งท่ีเป็นจุดเด่นของโรงเรียน คือ  การปรับโครงสร้างโดยการกระจายอ านาจ                       
การบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม ท าให้โรงเรียนมีอิสระในการก าหนดนโยบาย การก าหนดวิสัยทัศน์  
เป้าหมาย และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ชัดเจน  สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามความต้องการมากข้ึน   
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้โรงเรียนสามารถยกระดับการบริการและคุณภาพการศึกษาได้ดีขึ้น  
ทางด้านบุคลากร   ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  ท าให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา     ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง  คุม้ค่า สามารถ
ตรวจสอบได้  ด้านวัสดุอุปกรณ์  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี   
และในด้าน  การบริหารจัดการ  การบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนจึง
สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน จุดอ่อนที่เป็นจุดด้อยที่ส าคัญ คือประเด็นปัญหาบุคลากรขาดทักษะการใช้สื่อ  นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  ปัญหาด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  โรงเรียนมีงบประมาณจ ากัดซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาปัญหาด้านการใช้สื่อวัสดุและครุภัณฑ์ยังไม่เป็นระบบท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณใน                  การ
ซ่อมแซมและจัดหาเพิ่ม 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการด าเนินการประมาณค่าปัจจัยแต่ละรายการ  พร้อมทั้งสร้างเป็นกราฟ   จึงน าผลดังกล่าวมา
สังเคราะห์ (Synthesis) เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียน ผลการประเมินปรากฏว่ามีลักษณะไปในทิศทาง  
“ เอ้ือและแข็ง ”    กล่าวคือ 
 ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่ ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารโดยชุมชนและองค์กรท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดหาและใช้จ่าย         งบประมาณ  
การมีส่วนร่วมในการจัดหา  การใช้และบ ารุงรักษาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และอาคารสถานที่เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียนการใช้สถานประกอบการเทคโนโลยีทางการเกษตรที่มีอยู่ในชุมชนเป็นแหล่งการ
เรียนรู้และโรงเรียนได้ร่วมมือกับชุมชนในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัด การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและการปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องผลักดันให้วิธีการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามแนวทางท่ีชุมชนต้องการมากขึ้น 

ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียน ได้แก่การปรับโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาเน้นการ 
มีส่วนร่วม  ท าให้โรงเรียนสามารถก าหนดนโยบาย  วิสัยทัศน์  เป้าหมาย และวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่
ชัดเจน  สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์มากข้ึน   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา       
ท าให้โรงเรียนสามารถยกระดับการบริการและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทางด้านบุคลากร  
ครูได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและสามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องคุ้มค่า สามารถตรวจสอบได้  ด้านวัสดุอุปกรณ์และอาคารสถานที่ท่ีเพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี   
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านหนองบัว พบว่า มี โอกาส            
มากกว่า อุปสรรค  ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียงล าดับตามสภาพที่เอ้ือจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ด้านการเมือง กฎหมาย  ด้านสังคม วัฒนธรรมและด้านเทคโนโลยีกล่าวคือ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายของรัฐบาล รวมไปถึงการคมนาคมสะดวก การติดต่อสื่อสาร
ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย    ส่งผลให้เด็กได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น มีส่วนท าให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมี
คุณภาพ ส่วนด้านเศรษฐกิจอยู่ในภาวะที่ไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากชุมชนโดยรอบของโรงเรียนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพท านา และรับจ้าง มีรายได้ไม่แน่นอน      ส่งผลให้ไม่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้เท่าท่ีควร 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพบว่า มี จุดแข็ง มากกว่า จุดอ่อน คือ โรงเรียน      มี
แผนการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม การบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจนวัสดุอุปกรณ์มีใช้เพียงพอส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพแต่บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์  มีงานที่ปฏิบัติ
นอกเหนือจากงานในหน้าที่มากเกินไปส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
ผลการประเมินสถานภาพ 
 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวิเคราะห์ได้ว่าปัจจัยภายนอกท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียงล าดับจากด้านที่เอ้ือมากที่สุดไปหาด้านที่เอ้ือน้อยที่สุดได้ดังนี้ด้านการเมือง
และกฎหมาย  ด้านสังคมวัฒนธรรม และด้านเทคโนโลยี ส่วนด้านที่ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือ
ด้านเศรษฐกิจส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนสามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้เรียงล าดับจาก
ด้านที่เป็นจุดแข็งมากท่ีสุด   ไปหาด้านที่เป็นจุดแข็งน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้านบริหารจัดการ  ด้านผลผลิตและการ
บริการ ด้านโครงสร้างและนโยบาย และด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ส่วนด้านที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนคือด้าน
บุคลากร  ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียน                     บ้านหนองบัว  
โน้มเอียงไปในลักษณะ "เอื้อและแข็ง  (STAR)" 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในท าให้ทราบถึง โอกาส –  

อุปสรรค จุดแข็ง– จุดอ่อน    ที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดทิศทาง                
ของโรงเรียนดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ ( Vision ) 
 วิชาการโดดเด่น  เน้นสื่อเทคโนโลยี สุขภาพดีมีความปลอดภัย ใฝ่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ ( Mission )   

    ๑. ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน เต็มตามศักยภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ  มีชีวิตที่สงบสุขและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
     ๒. ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทั้งด้านความรู้  ความสามารถและเจต 
คติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  สะอาดร่มรื่นอย่างเป็นธรรม 
ชาติมีความปลอดภัยและห่างไกลจากอบายมุข 



๒๘ 
 

    ๔. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    ๕. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมายการศึกษา 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองบัว  เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม   มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบสูง   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง  ตามมาตรฐานการศึกษา น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน  ครูมีความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึงพอใจของชุมชน  

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
  ยึดมั่นวัฒนธรรมอีสาน  สืบต านาน บุญกุ้มข้าวใหญ่  
 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ภูมิทัศน์น่าดู  แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
 
๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

       -  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างความ  
เสมอภาค และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
       -  พัฒนาความร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วม   
ในการจัดการศึกษา  ส่งเสริมให้มีการน าทรัพยากร และภูมิปัญญาท้องถิ่น          
       - สร้างสภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ    
ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการและการท างานอย่างมีระบบ              

       -  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ         
 
๔.  กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
 กลยุทธ์ที่  ๑  สร้างโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่  ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  และผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 กลยุทธ์ที่  ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยยึดหลักโรงเรียนเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่  ๖  ประสาน  ส่งเสริมภาครัฐและเอกชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
 
 



๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑ 

                พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษาทุกระดับ    
              กลยุทธ์ที่ ๒                            

    

                พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน       
    

               กลยุทธ์ที่ ๓                            
    

                 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                       
    

               กลยุทธ์ที่ ๔                            
    

                   พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ                   
    

               กลยุทธ์ที่ ๕                            
    

ส่งเสริมกิจกรรมและร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
          กลยุทธ์ที่  ๖ 
                   จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
เป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 ผลผลิตหลักของสถานศึกษา   ได้แก่  นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้  ความเข้าใจ    มี 
ทักษะในด้านต่างๆ และมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และ 
มาตรฐานการศึกษา  สามารถเรียนจบหลักสูตรในแต่ละระดับ   ได้แก่ระดับก่อนประถมศึกษา   ระดับ
ประถมศึกษา  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จ   ดังนี้ 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 
 
 

1.7 นักเรียนก่อน
ประถมศึกษาได้รับการ

1.7 นักเรียนก่อนประถมศึกษา
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมทุกคน 

1.7  ร้อยละนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาได้รับการ
เตรียมความพร้อมแต่ละปี 



๓๐ 
 

 
 
 
 
1.  ผลผลิตหลักท่ี   1  
จัดบริการการศึกษา
ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

เตรียมความพร้อมทุก
คน 

1.8 นักเรียนมีความ 
     พร้อมร้อยละ   80 
1.9 นักเรียนร้อยละ  70  มี

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.10 นักเรียนร้อยละ  
95  มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

1.11 นักเรียนร้อยละ  
85  มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรีและกีฬา 

1.12 นักเรียนร้อยละ  
40  ได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือด้าน
วัสดุอุปกรณ์และการ
บริการที่ขาดแคลน 

1.8 นักเรยีนมีความ 
     พร้อมร้อยละ   100 
1.9 นักเรียนร้อยละ  80  มี

คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1.10 นักเรียนร้อยละ  100 
มีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1.11 นักเรียนร้อยละ  90  
มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬา 

1.12 นักเรียนร้อยละ  50  
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาดแคลน 

 

1.8 ร้อยละนักเรียนที่มีความ
พร้อมในแต่ละปี    

1.9 ร้อยละนักเรียนที่ มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ระดับดี 

1.10 ร้อยละนักเรียนที่มีสุข
นิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตอยู่ในระดับดี 

1.11 ร้อยละนักเรียนทีมี่
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬาในระดับดี 

1.12 ร้อยละนักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือด้านวัสดุ
อุปกรณ์และ 
การบริการที่ขาดแคลน 

 

ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2.  ผลผลิตหลักท่ี  2  
จัดบริการการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

2.4 นักเรียนในเกณฑ์บังคับ
ร้อยละ 100 ได้เข้า
เรียน 

2.5 นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2.6 นักเรียนร้อยละ  75 มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.4 นักเรียนในเกณฑ์บังคับร้อย
ละ  100   ได้เข้าเรียน 

2.5 นักเรียนร้อยละ  100  
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

2.6 นักเรียนร้อยละ  80 มี
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

2.4 ร้อยละนักเรียนในเกณฑ์
บังคับได้เข้าเรียนในแต่ละปี 

2.5 ร้อยละนักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพในแต่          
ละป ี

2.6 ร้อยละนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ระดับดี 

 2.4    นักเรียนร้อยละ  75 
มีความสามารถในการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  มี
จินตนาการมีความสามารถ
ในการคาดการณ์และ
ก าหนดเป้าหมายได้ 
2.5 นักเรียนร้อยละ  65  
มีความรู้และทักษะตาม
หลักสูตร 

2.4    นักเรียนร้อยละ  90   
มี ความสามารถในการ     
วิเคราะห์  สังเคราะห์   มี
จินตนาการมีความสามารถใน
การคาดการณ์และก าหนด
เป้าหมายได้ 
2.5 นักเรียนร้อยละ  65  มี
ความรู้และทักษะตามลักสูตร 
 

2.4    นักเรียนร้อยละที่มี    
สุขนิสัย  สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีในระดับดี 
 
 
 
2.5ร้อยละนักเรียนที่มีความรู้
และ ทักษะตามหลักสูตรในแต่ละ
ปี 
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2.8 นักเรียนร้อยละ  70 มี 
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.9 นักเรียนร้อยละ  85  มี 
ทักษะในการท างานรักการ
ท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้  และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 
 

2.6 นักเรียนร้อยละ  70 มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
2.8 นักเรียนร้อยละ  85  มี 
ทักษะในการท างานรักการ
ท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

 
2.6 ร้อยละนักเรียนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรัก
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2.8 ร้อยละนักเรียน ที่มีทักษะใน 
การท างานรักการท างาน  ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจ 

 
ผลผลิตหลัก สภาพปัจจุบัน เป้าหมายผลผลิตหลัก ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 2.8  นักเรียนร้อย  90  มี 
สุนทรียภาพและลักษณะ
นิสัยด้านศิลปะดนตรีและ
กีฬา 
2.9  นักเรียนร้อยละ  40  
ได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือด้านวัสดุอุปกรณ์
และการบริการที่ขาดแคลน 

2.8  นักเรียนร้อย  90  มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
 
2.9 นักเรียนร้อยละ  40  
ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ
ด้านวัสดุอุปกรณ์และการ
บริการที่ขาดแคลน 

2.8  ร้อยละนักเรียนที่มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
 
2.9  ร้อยละนักเรียน ได้รับ               
การสนับสนุนช่วยเหลือด้าน วัสดุ
อุปกรณ์และการบริการที่ขาด
แคลน 
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กลยุทธ์การด าเนินงาน 
 โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาเป็น 3 ระดับ คือ กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน และกลยุทธ์ระดับโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 
1.พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาทุกระดับ 
(งานวิชาการ) 
 
 

1. ส่งเสริมการจัดโครงสร้าง
การบริหารจัดการให้เป็น
ระบบ ที่ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 
2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1.1  จัดโครงสร้างระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
1.2 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
1.3 จัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
2.1จัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
2.2จัดให้มีการรายงานผลการศึกษา(SSR) 
 
 
3.1 จัดตั้งกรรมการต่างๆที่มีชุมชนเป็น
องค์ประกอบ 
3.2.จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
3.3กิจกรรมชุมชนร่วมใจพัฒนา 
3.4.สร้างความร่วมมือกับท้องถิ่น 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถด้านการสื่อสารโดย
ใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
(การบริหารทั่วไป) 
 
 
 

4. ส่งเสริมนักเรียนให้มี
ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
5. ส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน โดยจัดท าเป็น
หนังสือเล่มเล็ก 
 
 

4.1   จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
4.2   การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.3  การวิจัยชั้นเรียน 
4.4  จัดสอนซ่อมเสริม 
4.6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
5.1 กิจกรรมภาษาไทย  ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
5.2  น าเสนอส านวนไทย 
5.3 แต่งประโยคภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
วันละค า 
5.4 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
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6. ส่งเสริมกิจกรรมการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรม 
 

6.1 กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
   - ระบายสี 
   - วาดภาพ 
   - เขียนเรื่อง 
 
 
 
 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

 6.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้อย่างมี
ความสุขมีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
7.ส่งเสริมการเรียนรู้งาน
อาชีพและ เทคโนโลยีให้
นักเรียนได้อย่างหลากหลาย 
 
8.ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
อนุรักษ์พลังรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

 

6.1 กิจกรรมกีฬาภายในกีฬากลุ่ม 
6.2 การทดสอบทางสมรรถภาพ 
6.3 การออกก าลังกาย 
6.4 อาหารกลางวัน 
6.5  งานอนามัย 
6.6 การตรวจสุขภาพ 
 
7.1  กิจกรรมงานเกษตรทฤษฏีใหม่ 
7.2  ห้องคอมพิวเตอร์กับการเรียนรู้ 
7.3 จัดหาสื่อที่ทันสมัยใช้ในการเรียนรู้ 
 
8.1  ปลูกผักสวนครัว 
8.2   ปลูกกล้วยน้ าหว้า 
8.3   ปลูกแก้วมังกร 

3.ปลูกฝังคุณธรรม  ความส านึกใน
ความเป็นชาติไทยตามแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(งานบุคลากร) 
 

9.ส่งเสริมสนับสนุนครูให้มี
การพัฒนาด้านทักษะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 
 
10. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี 
คุณธรรมจรรยาบรรณตนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 
 
 

9.1อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
9.2การนิเทศภายใน 
9.3อบรมพัฒนาวิชาชีพครู 
9.4แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 
9.5 วิจัยชั้นเรียน 
 
10.1 วิเคราะห์หลักสูตรจัดท าหลักสูตร 
10.2 เตรียมเครื่องมือวัดประเมินผล 
10.3 วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
10.4 อบรมการสอนแบบ Active 
Learning 
10.7 ประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 
10.8 ฝึกอบรมหรือศึกษาต่อ 
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5. ส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 

10.9 อบรมคุณธรรม 
5.1กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
5.3การเข้าค่ายคุณธรรม 
5.4กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
5.5กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5.6กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
5.7กิจกรรมสหกรณ์ 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

4.พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ (งานบริหาร
ทั่วไป) 

11.ปรับปรุงพัฒนา
บรรยากาศในห้องเรียน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
12.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้ดูสะอาดร่ม
รื่น 
 
 
13.ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารงบประมาณมาพัฒนา
การศึกษาโดยความร่วมมือกับ
ชุมชนและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

11.1 การตกแต่งห้องเรียนจัดป้ายนิเทศมุม
วิชาการ       
11.2 ทาสีห้องท าความสะอาดกิจกรรม 5 
ส. 
 
12.1 ปรับปรุงสวนหย่อม 
12.2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคาร 
        ประกอบ 
12.3 ปรับปรุงระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
 
13.1การรับบริจาค ทอดผ้าป่าการศึกษา 
13.2จัดจัดซื้อจัดจ้างจากเงินงบประมาณ 
ประจ าปี 

5.  ส่งเสริมกิจกรรมและร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ส่งเสริมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
15. ส่งเสริมกิจกรรมวัน
ส าคัญของไทย 
16. ส่งเสริมกิจกรรมมารยาท  
การไหว้แบบไทย 

14.1 กิจกรรมการใส่ผ้าไทย 
 
15.1 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
16.1 กิจกรรมการไหว้ 
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กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน กลยุทธ์ระดับโครงการ 

6. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

14.  ครูจัดการเรียนการสอน
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
15.  ครูปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างในการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
16.  ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

14.จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
15.ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดย
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
16. ร้อยละ  80  ของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการศึกษาสถานภาพสถานศึกษา   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนบ้านหนองบัวพบว่า  ปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยเรียงล าดับตามสภาพที่เอ้ือจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการเมืองและ
กฎหมาย ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี  กล่าวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                    
พ.ศ. 2542  และการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เอ้ือต่อการจัดการศึกษา ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีอาชีพ
เสริม มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เห็นความส าคัญของการศึกษา มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยพัฒนา
ตนเองในด้านความรู้ และด้านสุขภาพอนามัย สามารถสนับสนุนและร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้  
แต่ในส่วนที่เป็นอุปสรรคและปัญหา คือ ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนมีรายได้น้อย เกิดภาวะว่างงาน เกิดความวิตก
กังวล ท าให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาน้อยลง 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ผลการวิเคราะห์สภาพภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัวพบว่า ปัจจัยภายในโรงเรียนที่ 
เป็นจุดแข็งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านบุคลากร ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านบริหารจัดการด้าน
โครงสร้างและนโยบาย กล่าวคือ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ รับผิดชอบ เอาใจใส่
งานในหน้าที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการวางแผนที่ดี ระบบงานเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้ เกิดความ
สอดคล้องและด าเนินการตามขั้นตอน แต่ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน คือ ด้านสื่อและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่
เพียงพอ ห้องเรียนและห้องพิเศษเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมและที่เป็นปัญหามาก คือ  
งบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตามเป้าหมาย 
  
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
  จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  วิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัย
ภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ   ด้านการเมืองและกฎหมาย และ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม     ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา คือ ด้าน เศรษฐกิจ ส่วนปัจจัยภายในที่เป็น
จุดแข็ง คือ ด้านบุคลากรมีจุดแข็งที่สุด  และรองลงไปคือ  ด้านผลผลิตและบริการ ด้านบริหารจัดการ ด้าน
โครงสร้างและนโยบาย ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรค คือ ด้านงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ 
 สรุปได้ว่าสถานภาพแวดล้อมภายนอกและสถานภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านหนองบัว มี
ความพร้อมและมีจุดแข็ง ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 

 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาได้ดังนี้ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ระดับองค์กร 
1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 1.  การบริหารวิชาการ 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และระเบียบวินัยตามหลักสูตร
สถานศึกษาและคุณธรรม ๘  ประการ  ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
3.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณตามเกณฑ์ 

2.  การบริหารงานทั่วไป 
 

4.  บ้าน  วัด  โรงเรียน  หน่วยงานของรัฐและเอกชน  เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

3.  การบริหารงานงบประมาณ 
 

5.  จัดการศึกษา  ครู  และผู้เรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4.  การบริหารงานบุคคล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีมีสุนทรียภาพระดับดีขึ้นไป 
2.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 

  3.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องระดับดีขึ้นไป 

 4.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิด
สร้างสรรค์  ตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลระดับดี
ขึ้นไป 

 5.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักทะในการท างาน  รักการท างานสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติต่ออาชีพสุจริตระดับดีขึ้นไป 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และระเบียบวินัยตามหลักสูตร
สถานศึกษาและคุณธรรม ๘  
ประการ  ของส านักงาน

6.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัยและค่า
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 



๓๘ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
3.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 

7.  ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4.  บ้าน  วัด  โรงเรียน  หน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน  เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

8.  สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 2 
ครั้ง/ภาคเรียน 
9.  สถานศึกษามีการจัดแสดงแผนภูมิโครงการของสถานศึกษาอย่าง
ชัดเจน 
10.  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 

5.  จัดการศึกษา  ครู  และผู้เรียน
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

11.  ครูจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
12.  ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 13.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

 
ส่วนที่ 4 

โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ 
 โรงเรียนได้ก าหนดการจัดกลยุทธ์การจัดการศึกษาระดับสถานศึกษา  ตามโครงสร้างการบริหารทั้ง 
4 งาน  และกลยุทธ์ระดับแผนงาน  (โครงการ/กิจกรรม)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
4.1  กรอบแผนกลยุทธ์ระยะ  4  ปี  (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2567) 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร  ชื่อโครงการ /กิจกรรม 
1.  การบริหารงานวิชาการ 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพ และพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา 
 ๒. โครงการสอนซ่อมเสริม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  อ่านออกเขียนได้ 

และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐๐% 
๔. โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
๕. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. โครงการส่งเสริมครู นักเรียนใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด ๑๙ 
๗. โครงการคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
๘. โครงการส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและอังกฤษสู่สากล 

 ๙. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมวันส าคัญ 
 ๑๐. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
2.  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 

๑. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและความปลอดภัยนักเรียน 
๓. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
๔. โครงการอาหารกลางวัน 
๕. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ ๑. โครงการพัฒนาระบบการจัดท าธุรการ พัสดุ การเงินและบัญชี 
4.  กลุ่มงานบริหารงานบุคลากร ๑. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

 



๔๐ 
 
 
 



41 
 
 

 
 
 
 
 
4.2  โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กรพร้อมเป้าหมายและงบประมาณ  (ระยะ  4  ปี) 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

1. โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ และ
พัฒนาการ
ทางด้าน
ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และ
สติปัญญา 

1. โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ และ
พัฒนาการ
ทางด้าน
ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ 
สังคม  และ
สติปัญญา 

1.  ประชุม
วางแผน การ
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
2.  ก าหนด
กิจกรรม 
3. ด าเนินงาน
ตามแผน 
 
 

1.  ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของนักเรียน  
ผู้ปกครอง  ครู
ต่อการใช้พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

มาตรฐาน
ที่  ๑,๒,๓ 

๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางลดารตัน์  
หาดค า 
นางสาวดุจฤดี 
เกตุสภุะ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

1.  กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
-  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน  ป้าย
นิเทศ 
-  สื่อ/ 
นวัตกรรม 
อุปกรณ์การ
เรียน 
 -  กิจกรรม
ภาษาไทยวันละ
ค า -  กิจกรรม
อ่านออกเขียน
ได้ 100 %  
-  กิจกรรมวัน
ภาษาไทย 

1.  ทุกกลุ่ม
สาระ  มี
กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน
ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
2.  ร้อยละ
ของนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ในระดับดีท้ัง 
๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางสุภาพ 
รัตนสนธิกุล, 
 
นางปวริศา  
อนุวรรณ์, 
 
นายสมประสงค์  
ซาเคน 
 
นายวีระพล   
พูลกลาง 
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กลยุทธ์
ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน
(โครงการ) 

กลยุทธ์
ระดับ

โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. 
โครงการ
สอนซ่อม
เสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
ศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพ
การจัด
การศึกษา 

-  กิจกรรมวัน
สุนทรภู ่
  -  กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
เสียงตามสาย 
  -  ส่งเสริม
การแข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ  
  -  ส่งเสริม
การท า
โครงงาน
ภาษาไทย 
  -  การตรียม
ความพร้อม
สอบ O – net  
, NT  (ติวเข้ม) 
  -  วิจัยในช้ัน
เรียน 
  
 

3.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ช้ัน
ประถมศึกษา
ปีท่ี  6 มี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ระดับชาติ
เฉลี่ยสูงขึ้น  
(สูงกว่าปี
การศึกษาท่ี
ผ่านมา  ร้อย
ละ 4  หรือ  
สูงกว่า
ระดับประเทศ) 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์
ระดับ

โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการสอน
ซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

-  การจัดท า
แฟ้มพัฒนา
ผลงาน
นักเรียน 
2.  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
  -  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน 
  -  สื่อ / 
อุปกรณ์การ
เรียน 
  -  การสอน
ซ่อมเสริม 
-  ส่งเสริมการ
สอนแบบ
โครงงาน 
-  จัดท าแบบ
ฝึกพัฒนา
กระบวนการ
คิด 
-  กิจกรรม
ท่องสูตรคณู 
100%  
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

  -  ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  
-  การตรียม
ความพร้อม 
สอบ O – net  , 
NT  (ติวเข้ม) 
-  วิจัยในช้ัน
เรียน  
-  การจัดท า
แฟ้มพัฒนา
ผลงาน
นักเรียน 
3. กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
  -  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน   

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ป้ายนิเทศ 
  -  สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ สารเคม ี 
หนังสืออ่าน
เพิ่มเตมิความรู ้
-  จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้นทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
ทักษะ
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์   
  -  จัดท าแฟ้ม
ผลงานนักเรียน 
  -  ส่งเสริมการ
จัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
-  กิจกรรมสัปดาห์
วันวิทยาศาสตร ์
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  การศึกษา
แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   ศูนย์
การเรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
-  โครงการ
อัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
  -  ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 
-  เตรียมความ
พร้อมสอบ 
 O- net  NT 
(ติวเข้ม) 
  -  วิจัยในชั้นเรียน 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

4.  กลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 
   - จัดบรรยากาศ
ห้องเรียน  ป้าย
นิเทศ 
  -  สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ หนังสือ
อ่าน เพิ่มเติม
ความรู ้          
  -  กิจกรรม
อาเซียน                                                               
  -  จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เน้น
ทักษะ
กระบวนการคดิ
วิเคราะห ์  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

  -  ส่งเสรมิการ
จัดท าโครงงาน
สังคมศึกษาฯ 
  -  กิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
  -  กิจกรรมสอบ
ธรรมศึกษา 
  -  การศึกษา
แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  -  กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
  -  ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

    -  เตรียมความ
พร้อมสอบ O- 
net  NT (ติวเข้ม) 
  -  วิจัยในช้ัน
เรียน 
  -  จัดท าแฟ้ม
ผลงานนักเรียน 
5.  กลุ่มสาระสุข
ศึกษา ฯ 
  -  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน  ป้าย
นิเทศ 
  -  สื่อการสอน / 
อุปกรณ์การเรียน 
  -  กิจกรรมออก
ก าลังกายตอนเช้า 
 
 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 
 -  กิจกรรม
รณรงค์ป้องกัน
ไข้เลือดออก 
 -  บริการห้อง
พยาบาล 
 -  กิจกรรมให้
ความรูสุ้ขภาพ 
 -  กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน  กีฬา 
อบต. 
 -   ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  
  -  ส่งเสริมการ
ท าโครงงานสุข
ศึกษา 
 พลศึกษา 
 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  การตรียมความ
พร้อมสอบ O – 
net , NT  (ติว
เข้ม)  
  -  วิจัยในช้ัน
เรียน    
  -  การจัดท า
แฟ้มพัฒนาผลงาน
นักเรียน 
6.  กลุ่มสาระ
ศิลปะ 
  -  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน  ป้าย
นิเทศ 
-  สื่อการสอน / 
อุปกรณ์การเรียน 
 
 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  กิจกรรมเข้า
ค่ายศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป ์
-  กิจกรรมชุมนุม
ศิลปะ 
 -  กิจกรรมชุมนุม
นาฎศิลป ์
-  กิจกรรมชุมนุม
ดุริยางค์โรงเรยีน 
 -  กิจกรรม
นาฏศิลปส์ู่ชุมชน 
 -  กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน  กีฬา 
อบต. 
 -   ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 
 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  ส่งเสริมการท า
โครงงานกลุ่ม
สาระศิลปะ  
  -  การตรียม
ความพร้อมสอบ 
O – net , NT  
(ติวเข้ม)  
  -  วิจัยในช้ัน
เรียน    
 -  การศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
  -  การจัดท า
แฟ้มพัฒนาผลงาน
นักเรียน 
 
 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  สื่อการสอน  
อุปกรณ์การเรียน  
  -  จัดหา
คอมพิวเตอร์  
ระบบอินเทอร์
เนต 
  -   ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  
  -  ส่งเสริมการ
ท าโครงงาน  
  -  การตรียม
ความพร้อม สอบ 
O – net  , NT  
(ติวเข้ม)  
  -  วิจัยในชัน้
เรียน    
  -  การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที ่

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  การจัดท าแฟ้ม
พัฒนาผลงาน
นักเรียน 
7.  กลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 
  -  การจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน  ป้าย
นิเทศ 
   -  สื่อ / 
นวัตกรรม 
อุปกรณ์การเรียน 
   -  กิจกรรม
ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

   -  กิจกรรมวัน
คริสต์มาส  
   -  กิจกรรมวา
เลนไทน์  
   -  กิจกรรม
อาเซียน 
   -  ส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะ
ทางวชิาการ  
   -  ส่งเสริมการ
ท าโครงงาน
ภาษาอังกฤษ 
-  การตรียม
ความพร้อม สอบ 
O – net  , NT  
(ติวเข้ม) 
   -  วิจัยในชัน้
เรียน 

        

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

         

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๒. โครงการ
สอนซ่อมเสริม  
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา 
และพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 

-  การศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที ่
   -  การจัดท า
แฟ้มพัฒนา
ผลงานนักเรียน 
8.  กิจกรร
พัฒนาผู้เรียน 
(ลูกเสือ-เนตร
นารี,ชุมนุม) 
  -  กิจกรรม
ประกวดระเบียบ
แถว 
  -  กิจกรรมวัน
วชิราวุธ 
  -  กิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม 
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๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๓. โครงการ
ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  
อ่านออกเขียน
ได้ 
และใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
๑๐๐% 

2.  การสอน
แบบโครงงาน 
3.  การวิจัยใน
ชั้นเรียน 
4.  การสอน
แบบบูรณาการ 
5.  การสอน
แบบ
กระบวนการ 
6.  กิจกรรม
ส่งเสริมการ
อ่านข่าวภาค
เที่ยง 
7.  กิจกรรม
นักเล่านิทาน 
 
 

เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการ
อ่านออกเขียน
ได ้
2.  ร้อยละของ
นักเรียนมี
ทักษะการอ่าน
และการเขียน 
3.  ร้อยละของ
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการอ่าน
และการเขียน
สูงขึ้น 

๑,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางสุภาพ  
รัตตสนธิกุล 
 
นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
 
นางนิติยา  ศรี
ชุม 

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๓. โครงการ
ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน  
อ่านออกเขียน
ได้ 
และใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
๑๐๐% 

8.  กิจกรรม
เขียนตามค า
บอก 
9.  กิจกรรมหนู
หนอนหนังสือ 
10.  กิจกรรม
ประกวดยอดนัก
อ่าน 
11. กิจกรรม
หนังสือยอด
นิยม 
12.  กิจกรรม
บันทึกบัณฑิต 
13.  โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
การอ่าน 
14.  การคัด
ไทย 

        

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๔. โครงการ
เกษตรเพ่ือ
อาหาร
กลางวันตาม
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
เรียนรู้ 

1.  เลี้ยงปลา
ดุก 
2.  แก้วมังกร 
3.  ผลิตภัณฑ์
กล้วยน้ าหว้า 
4.  ปุ๋ยชีวภาพ 
5.  พืชสวน
ครัว 
6.  เลี้ยงไก่ 

1.  ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน ป.1 
– ป.6   เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
แนว
พระราชด าริ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
.  ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
นักเรียนสามารถ
น้อมน าหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นายอรรถวิทย์   
นิธิวรเกียรต ิ
 
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
 
นายวีระพล   
พูลกลาง 

 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๕. โครงการ
พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1.  ก าหนด
มาตรฐาน
การศึกษา
สถานศึกษา 
2.  จัดท า
แผนพัฒนา
การจัด
การศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

1.  ระดับผล
การประเมิน
ตนเองเฉลี่ยทุก
มาตรฐาน 
2.  ร้อยลของ 
ครูที่จักิจกรรม 
การเรียน 
การสอนโดย 
เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางปวริศา  
อนุวรรณ์ 
 
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๕. โครงการ
พัฒนาระบบ
การประกัน

3.  จัดระบบ
บริหารและ
สารสนเทศ 
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คุณภาพ
การศึกษา 

4.  ด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
การจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
5.  จัดให้มีการ
ติดตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๕. โครงการ
พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

6.  จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
7.  จัดให้มีการ
ประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
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การศึกษาของ
สถานศึกษา 
8.  จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
9.  จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๖. โครงการ
ส่งเสริมครู 
นักเรียนใช้สื่อ
และเทคโนโลย ี
เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน
ภายใต้

-ส่งเสริมครู
และนักเรียน
น าสื่อและ
เทคโนโลยีการ
สื่อสารเข้ามา
ใช้ในการ

ร้อยละของครู
และนักเรียน
ใช้สื่อ
เทคโนโลยีใน
การสื่อสาร
ภายใต้

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๗,๓๐๐ นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
นางนิติยา  
ศรีชุม 
นายอรรถวิทย์  
นิธิวรเกียรต ิ
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สถานการณ์การ
แพร่ระบาดโค
วิด ๑๙ 

จัดการเรียน
การสอนใน
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดโควิด 
๑๙ 

สถานการณ์
การแพร่
ระบาดโควิด 
๑๙ 

 
นายวีระพล  
พูลกลาง 

 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๗. โครงการ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสืบสาน
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

1. ตามรอย
ธรรม 
2. สวดมนต์
หมู่ท านอง
สรภัญญะ 
3. พระธรรม
น าเด็กไทย 

1. ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
หลักธรรมทาง
พุทธศาสนา 

๑,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางสุภาพ  
รัตตสนธิกุล 
 
นางปวริศา 
อนุวรรณ ์
 
นายวีระพล   
พูลกลาง 



67 
 

4. วันส าคัญ
ทางพุทธ
ศาสนา 
5. เด็กดีมี
คุณธรรม 
6.  ท าดีมี
คุณค่า 
7. งามอย่าง
ไทย 
 
 

2. ร้อยละของ
นักเรียนเป็นผู้ 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
และน าไปใช้
ได้จริง 

 
 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๗. โครงการ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสืบสาน
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

 
 

3.  ร้อยละ
ของนักเรียน
เห็น
ความส าคัญ
และเห็น
คุณค่าของ
ความมี
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คุณธรรม 
จริยธรรมของ
คนในสังคม 
 

 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๘. โครงการ
ส่งเสริมทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาไทยและ
อังกฤษสู่สากล 

๑ ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
หลักการใช้
ภาษาไทย
และ
ภาษาอังกฤษ
แก่นักเรียน 
๒ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ

1. ร้อยละ
นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
หนองบัวมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย
และ

๑,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
 
นางสุภาพ  
รัตตสนธิกุล 
 
นางปวริศา 
อนุวรรณ์ 
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ทางภาษาไทย
และ
ภาษาอังกฤษ 

  

ภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น  
 

 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๙. โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้
กิจกรรมวัน
ส าคัญ 

1.  กิจกรรม
วันส าคัญต่าง 
ๆ  

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ 
2.  ร้อยละ
ของนักเรียนมี
ความตระหนัก
และเห็น
คุณค่าของ
กิจกรรม                                       

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางสุภาพ  
รัตตสนธิกุล 
 
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
 
นายวีระพล   
พูลกลาง 
 
นางสาวดุจฤดี  
เกตุสภุะ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์
ระดับ

แผนงาน
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๑. การ
บริหารงาน
วิชาการ 

๑๐. 
โครงการ
เรียนฟรี ๑๕ 
ปีอย่างมี
คุณภาพ 

บริการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 4 
กิจกรรม 
๑.กิจกรรมทาง
วิชาการ 
๒. กิจกรรม
คุณธรรม/ลูกเสือ/
เนตรนารี 
๓.ทัศนศึกษา 
๔.การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

ร้อยละของ
นักเรียนที่
ได้รับการ
บริการ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียนทั้ง  ๔ 
กิจกรรม 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางอุทัยวรรณ  
พรมมา 
นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
นางนิติยา  
 ศรีชุม 
นางสาวจิรา
ภรณ์  เรืองยศ 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๑. โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

จัดกิจกรรม 
เพ่ือป้องกัน 
การเฝ้าระวัง 
การดูแล
ช่วยเหลือและ
การบริหาร
จัดการ ของ
การแพร่
ระบาดของยา
เสพติดและ
อบายมุขใน
สถานศึกษา 
 

ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
โทษของยาเสพ
ติดและไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและ
อบายมุข 
โรงเรียนจัดเป็น
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

๑.๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
 
นายวีระพล   
พูลกลาง 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒. โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ  
สมรรถภาพ
และความ
ปลอดภัย
นักเรียน 

๑. จัด
กิจกรรม
เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย เช่น 
จราจร การ
เปิดปิดสวิสไฟ 
การปิดน้ าเมื่อ
ไม่ใช้แล้ว เป็น
ต้น 
๒.จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
กีฬา ออก
ก าลังกาย 

ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรงมี
ความ
ปลอดภัย 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางนิติยา  
ศรีชุม 
 
นายอรรถวิทย์  
นิธิวรเกียรต ิ
 
นายวีระพล  
 พูลกลาง 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๒. โครงการ
ส่งเสริม
สุขภาพ  
สมรรถภาพ
และความ
ปลอดภัย
นักเรียน 

เพ่ือให้ร่างกาย
แข็งแรง  
๓. การจัด
กิจกรรมให้
ความรู้ในการ
ปฏิบัติตน
เกี่ยวกับ
โรคติดต่อ
รุนแรง 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมาย   
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๓. โครงการ
ปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค 

บริหารจัดการ
ปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ในโรงเรียน 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การบริหาร
จัดการ
ปรับปรุง
ระบบ
สาธารณูปโภค 
ในโรงเรียน 

๒ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๗๒,๐๐๐ นางอุทัยวรรณ  
พรมมา 
นายอรรถวิทย์  
นิธิวรเกียรต ิ
นางสาวจิรา
ภรณ์  เรืองยศ 
 
นายเฉลียว  
รุ่งเรือง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๔. โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

จัดท าอาหาร
กลางวันให้
นักเรียนได้รับ
ประทานโดย
ใช้เมนูจาก
โปรแกรม 
School 
Lunch 

ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรงมี
น้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางลดารตัน์  
หาดค า 
 
นางสาวดุจฤดี  
เกตุสภุะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๒. การ
บริหารงาน
ทั่วไป 

๕. ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.  เยี่ยม
นักเรียน 
2. คัดกรอง
นักเรียน 
3.  ช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
ปัญหาและ
ส่งเสริม
สนับสนุน
นักเรียนที่มี
ความสามารถ 

1.  ร้อยละ
ของนักเรียน
ได้รับการดูแล
และช่วยเหลือ
ตรงตามสภาพ
ปัญหาที่
เกิดข้ึนจริง  
2.  ร้อยละ
ของนักเรียนที่
มี
ความสามารถ
พิเศษ ได้รับ
การส่งเสริม
ตรงตาม
ความสามารถ                                                                                                     

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นายวีระพล พู
ลกลาง 
 
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
 
นายอรรถวิทย์  
นิธิวรเกียรต ิ

  
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 



77 
 
๓. การบริหาร
งบประมาณ 

๑. โครงการ
พัฒนาระบบ
การจัดท า
ธุรการ พัสดุ 
การเงินและ
บัญชี 

1.  แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
2.  ส ารวจ
ความต้องการ
ใช้และความ
จ าเป็นในการ
ซื้อพัสดุ 
๓. จัดซื้อพัสดุ 
๔. จัดท าบัญชี
พัสดุ 
 

1.  ร้อยละ
ของการ
ด าเนินการ
พัสดุเป็นไป
ด้วยด้วยความ
ถูกต้อง  
โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้ 
 
 

๑,๒,๓ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นางอุทัยวรรณ  
พรมมา 
นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
นายสม
ประสงค์   
ซาเคน 
นางนิติยา   
ศรีชุม 
นางสาวจิรา
ภรณ์  เรืองยศ 

 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๔. การ
บริหารงาน
บุคลากร 

๑. โครงการ
จ้างบุคลากร
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

จัดจ้างครู
อัตราจ้างเพ่ือ
พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ดี
ขึ้นทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระ และมี
ผลการ
ทดสอบ
ระดับชาติที่
พัฒนาสูงขึ้น 

๒ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๑๖๐,๐๐๐ นางอุทัยวรรณ  
พรมมา 
นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
 
นางสาวจิรา
ภรณ์  เรืองยศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับ
โครงการ
(กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 256๔ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๖ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๗ 
(ร้อยละ) 
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๔. การ
บริหารงาน
บุคลากร 

๒. โครงการ
นิเทศภายใน
โรงเรียน 

1.  กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพ 
2. นิเทศ
ภายใน  

1.  ร้อยละ
ของบุคลากรที่
ได้รับการ
นิเทศ 
2.  ร้อยละ
ของนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 

๒ ๘๐ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๕๐๐ นาย
ยุทธศาสตร์  
วาดวงศร ี
 
นางปวริศา  
อนุวรรณ ์
 
นางลดารตัน์  
หาดค า 
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ส่วนที่ 5 
การก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 

 การติดตามก ากับ  นิเทศ  และประเมินผล  เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การด าเนินการ  ได้แก่ด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  เพื่อให้การบริหารจัดการ
คุณภาพมีประสิทธิภาพ  ใช้วงจรการบริหารเชิงระบบหรือวงจรเดมมิ่ง  (PDCA)  เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1.  การวางแผนการก ากับติดตาม  นิเทศและประเมินผล  เป็นองค์ประกอบแรกท่ีส าคัญ   
ที่สุด  การวางระบบที่ดีจะต้องก าหนดขั้นตอนการท างานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานและ                    
การบันทึกการท างานทุกข้ันตอนเป็นปัจจุบัน  ข้อมูลจากการบันทึกนี้จะน าไปสู่การตรวจสอบประเมินตนเอง  
และให้ผู้อ่ืนตรวจสอบได้ เพราะข้อมูลที่ได้เป็นสารสนเทศ  ที่สะท้อนให้เห็นคุณภาพตามาตรฐานและตัวบ่งชี้
ของระบบย่อยหลาย ๆ ระบบย่อยเป็นคุณภาพรวมของสถานศึกษาทั้งหมด                 โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1  แต่งตั้งบุคลากรก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  1.2  ชี้แจงแนวการด าเนินงาน  วัตถุประสงค์  ขอบข่ายสาระส าคัญของการ  ก ากับติดตาม 
นิเทศและประเมินผล 
  1.3  จัดท าปฏิทิน ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  1.4  ทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องกับการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  1.5  สรุปและก าหนดประเด็นของ การก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  1.6  สร้างเครื่องมือการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
 2.  ด าเนินการตามแผนการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  เป็นการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ  ละด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  การปฏิบัติร่วมกันของบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายตามกระบวนการที่ก าหนด  และต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ  เพ่ือให้การก ากับติดตาม 
นิเทศและประเมินผล  มีประสิทธิภาพ โดยใช้แนวทางดังนี้ 
  2.1  ก าหนดให้ ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  เป็นรายกิจกรรม  ครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา 
  2.2  สร้างความตระหนัก  ความเข้าใจเกี่ยวกับการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผลแก่ครู
และบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย   
  2.3  วางระบบการท างานและมอบหมายการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  ด าเนินการ
เป็นระยะ  ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติโดยก าหนดเรื่อง  และปฏิทินการปฏิบัติ 
  2.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือกิจกรรมที่
สถานศึกษาก าหนดขึ้น  เป็นผู้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเองตามปฏิทินปฏิบัติงานรวมทั้งด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานของตนเองให้เป็นไปตามแผน    
  2.5  ครูและบุคลากรทางหารศึกษารวบรวมหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานมาตรวจสอบ
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย 
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  2.6  คณะท างานที่สถานศึกษาแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  รวบรวม
ข้อมูล  ร่องรอย  หลักฐานการด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและท ารายงาน
เสนอเพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 3.  รายงานผลการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  เป็นการตรวจสอบ/ประเมินตนเองร่วมกัน  
หรือผลัดเปลี่ยนกันประเมินเพ่ือเป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน  มีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา  สาระส าคัญของการรายงานประกอบด้วย 
   3.1    ระยะเวลาของการ ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  3.2    ขอบเขตและวัตถุประสงค์ 
  3.3  วิธีการที่ใช้ในการ ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  3.4  กิจกรรมที่ท าได้ส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ  และกิจกรรมที่ไม่เป็นไปตามสภาพที่คาดหวัง 
  3.5  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงและแก้ไข  เพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 4.  รายงานการพัฒนาคุณภาพต่อเนื่อง  เป็นการเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยน าผลการประเมินมาพัฒนา  ประกอบด้วย   
  4.1  ระบุกิจกรรมที่ท าได้ส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ  และประเด็นที่ไม่เป็นไปตามสภาพที่คาดหวัง 
  4.2  จัดท าและบันทึกข้อเสนอแนะ 
  4.3  ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนา 
  4.4  ตรวจสอบการด าเนินการซ้ าเพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.  กรอบการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
  5.1  กรอบการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
   จุดเน้นของก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  อยู่ที่กระบวนการด าเนินการตามแผน ซึ่งเป็น
ช่วงระหว่างที่สถานศึกษาน าแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนั้นผลที่ได้จากการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผลจึงถือ
เป็นข้อมูลส าคัญส าหรับใช้ในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาได้ก าหนดไว้  และน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป  แต่อย่างไรก็ตามสถานศึกษาสามารถน าแนวคิดเชิงระบบมาใช้เป็น
กรอบในการ ก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล ได้เช่นกัน  ซึ่งมีองค์ประกอบ  3  ด้านคือ  ด้านปัจจัย  ด้าน
กระบวนการ  (กระบวนการด าเนินงานตามแผน)  และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังแผนภาพดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต/ผลลพัธ ์

บุคคล 

-  ผู้บริหาร  ครูและ

การบริหารจัดการ 

-  การบริหารจัดการโดยใช้

ผู้เรียน 

-  มีคุณภาพตามมาตรฐานมี
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5.2  กรอบการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล 
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    กรอบการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  ตามแนวคิดเชิงระบบ (System Approch)  สรุป
ได้ดังนี้ 
   1.  ด้านปัจจัย 
    1.1  บุคคล  ได้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ต้องได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ  และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่  มีความตระหนักและมุ่งมั่นพัฒนาอย่างมือ
อาชีพ  โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ  เช่น  จ านวนครูที่เพียงพอ ครูมีวุฒิตรงตามที่สอน/การสอน
ตามความถนัด  คุณลักษณะและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ  ภาวะผู้น าของผู้บริหารและความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
    1.2  ทรัพยากร  เทคโนโลยี  และงบประมาณ  ได้แก่ ห้องเรียน  อาคารสถานที่  สิ่ง
อ านวยความสะดวก  หลักสูตร  สภาพสิ่งแวดล้อม  แหล่งเรียนรู เทคโนโลยี  งบประมาณ โดยมีประเด็น
ตรวจสอบ  เช่น  ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียนและท้องถิ่น  ความเหมาะสมและความพอเพียงของ
ห้องเรียน  อาคารเรียน  สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี  งบประมาณ  ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้  เป็นต้น 
   2.  ด้านกระบวนการ   
    2.1  การบริหารจัดการ (การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  การบริการเชิงกล
ยุทธ์และมีส่วนร่วม)  มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบเช่น  การบริหารที่เน้นการมีส่วนร่วม  การบริหาร
จัดการตามภาระงานของสถานศึกษา เป็นต้น 
    2.2  กระบวนการเรียนรู้   ได้แก่  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  เป็นต้น  โดยมีประเด็นในการ
ตรวจสอบ  ได้แก่  ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความสามารถของ
ครูในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน  การท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.3  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ได้แก่การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การ
จัดท ารายงานประจ าปีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในและการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
   3.  ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์   
    3.1  ผู้เรียน  คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ได้แก่  อัตราการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  ซึ่งเป็นผลการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพจากปัจจัยและด้าน
กระบวนการดังที่กล่าวมาแล้ว  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีสมรรถนะส าคัญ  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยมีประเด็นในการตรวจสอบ  เช่น  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ความรู้และทักษะของผู้เรียน  และสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
    3.2  สถานศึกษา   สถานศึกษามีคุณภาพเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับจากชุมชน
และให้ความช่วยเหลือชุมชนและโรงเรียนอื่น  โดยมีประเด็นในการตรวจสอบเช่น ความพึงพอใจของชุมชนต่อ
สถานศึกษา  ความเป็นอย่างที่ดีของสถานศึกษาเป็นต้น 
 
 5.3  กระบวนการสรุปผลและรายงานผลการก ากับติดตาม  นิเทศและประเมินผล 



๘๔ 
 
  การสรุปผลและรายงานผลการก ากับติดตาม นิเทศและประเมินผล  เป็นการสรุปผลการ
ด าเนินงานร่วมกันของผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ประกอบด้วย  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่าย
บุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  คณะผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมหรือคณะผู้ปฏิบัติอื่น ๆ  ได้มาร่วมกัน
พิจารณารายละเอียดการตรวจสอบแต่ละกิจกรรม  ว่ามีผลการตรวจสอบเป็นอย่างไร  มีปัญหาอุปสรรค
ระหว่างการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง  มีปัญหาอุปสรรคข้อจ ากัดระหว่างการ
ปฏิบัติงานอะไรบ้าง  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องมีการตรวจสอบและสรุปผลทุกช่วงของการด าเนินงาน  ตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับสถานศึกษา  อาจก าหนดช่วงเวลาในการสรุปผลการตรวจสอบเป็นรายสัปดาห์  รายเดือน  
หรือรายภาคเรียน  ก่อนที่จะน าผลทั้งหมดมาสรุปและรายงานเป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


